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Sonraíocht Phoist 
Ardoifigeach Feidhmiúcháin – Bainisteoir na Rúnaíochta agus Oifig an Phríomhoifigigh Feidhmiúcháin 

Maidir le CORU 

Rialaíonn CORU gairmithe sláinte agus cúraim shóisialta.  Is é ár ról an pobal a chosaint trí iompar gairmiúil, oideachas, oiliúint agus inniúlacht ardchaighdeáin a chur chun cinn le clárú reachtúil na ngairmithe sláinte agus cúraim shóisialta.  Bunaíodh CORU faoin Acht um Ghairmithe Sláinte agus Cúraim Shóisialaigh, 2005.  Tá sé comhdhéanta den Chomhairle um Ghairmithe Sláinte agus Cúraim Shóisialaigh agus na Boird Chlárúcháin, duine amháin le haghaidh gach gairm a ainmnítear san Acht.

Gairmithe ainmnithe faoin Acht is ea bithcheimiceoirí cliniciúla, comhairleoirí, bia-eolaithe, radharceolaithe urghnamha, eolaithe míochaine, teiripeoirí ceirde, optaiméadraithe, ortoptaigh, teiripeoirí fisiceacha, fisiteiripeoirí, coslianna, síceolaithe, síciteiripeoirí, teiripeoirí radaíochta, radagrafaithe, oibrithe cúraim shóisialta, oibrithe sóisialacha agus teiripeoirí urlabhra agus teanga. Amach anseo, féadfaidh an tAire Sláinte gairmeacha eile a chur leis a mbeidh rialaithe ag CORU.

Cosaint Sonraí 

Caitear le sonraí pearsanta a chuirtear ar fáil do CORU de réir an Rialacháin Ghinearálta maidir le Cosaint Sonraí (RGCS) agus de réir na nAchtanna um Chosaint Sonraí, 2018. Coimeádfar na sonraí ar feadh tréimhse nach faide ná mar is gá chun na críocha ar chucu a phróiseáiltear na sonraí sin, agus coimeádfar iad ar bhealach a chinnteoidh slándáil iomchuí na sonraí, lena n-áirítear próiseáil neamhúdaraithe nó neamhdhleathach sonraí. 

Má éiríonn le d’iarratas don ról seo, leanfar de do shonraí pearsanta a phróiseáil de réir chúis shonraithe an fholúntais ar chuir tú isteach air, agus ní choinneofar do shonraí níos faide ná mar is gá. Má éiríonn le d’iarratas agus má ghlacann tú le tairiscint fostaíochta le CORU, leanfar de do shonraí pearsanta a phróiseáil de réir Bheartas Bainistíochta Comhad Pearsanra CORU. 

Féadfaidh CORU na sonraí a chuir tú ar fáil ar an bhfoirm iarratais a nochtadh d'fhoinsí seachtracha ar na cúiseanna seo a leanas - i gcás ina bhfuil measúnóir seachtrach ag cabhrú leis an ngearrliostú nó le linn agallaimh don phost ar chuir tú isteach air, agus d'iniúchóirí inmheánacha agus seachtracha. 



Riachtanais Saoránachta:

Is gá d’iarrthóirí na critéir seo a leanas a chomhlíonadh:

a) A bheith ina shaoránach nó ina saoránach den Limistéar Eorpach Eacnamaíoch. Is iad na tíortha atá sa Limistéar Eorpach Eacnamaíoch ná Ballstáit an Aontais Eorpaigh mar aon leis an Íoslainn, Lichtinstéin, agus an Iorua; nó
b) A bheith ina shaoránach nó ina saoránach den Ríocht Aontaithe (RA); nó
c) A bheith ina shaoránach nó ina saoránach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; nó
d) A bheith ina dhuine nó ina duine nach saoránach den Limistéar Eorpach Eacnamaíoch a bhfuil víosa stampa 4 aige nó aici: * nó
e) A bheith ina dhuine nó ina duine ar dámhadh cosaint idirnáisiúnta air nó uirthi faoin Acht um Chosaint Idirnáisiúnta 2015 nó aon bhall teaghlaigh atá i dteideal fanacht sa Stát de thoradh athaontú teaghlaigh agus a bhfuil víosa stampa 4 aige nó aici; nó
f) A bheith ina dhuine nó ina duine nach saoránach den Limistéar Eorpach Eacnamaíoch é nó í ach ar tuismitheoir nó leanbh cleithiúnach saoránaigh de chuid bhallstát LEE nó na Ríochta Aontaithe nó na hEilvéise é nó í agus a bhfuil víosa stampa 4 aige nó aici.

*Tabhair faoi deara go bhfuil víosa 50 TEU, a tháinig in ionad Stampa 4EUFAM tar éis Brexit, inghlactha mar choibhéis Stampa 4.


An Ról 
Ag tuairisciú do Cheann na Seirbhísí Corparáideacha, tá an Bainisteoir Rúnaíochta ina bhall den fhoireann bainistíochta oibríochtúil (BLM) agus beidh sé nó sí freagrach as bainistiú éifeachtach a dhéanamh ar thacaíocht uile na Rúnaíochta don Chomhairle um Ghairmithe Sláinte agus Cúraim Shóisialaigh agus do Bhoird Chlárúcháin chun cabhrú le comhaltaí na Comhairle agus an Bhoird a gcuid dualgas a chomhlíonadh.
Tacóidh an duine sa ról seo le gnó lárnach CORU trí idirchaidreamh a dhéanamh idir an Chomhairle agus na Boird Chlárúcháin agus an Fheidhmeannacht. Ní mór don Bhainisteoir Rúnaíochta caidrimh chriticiúla leis na páirtithe leasmhara ábhartha go léir a fhorbairt agus a chothú.
Na Príomhfhreagrachtaí
An t-é a n-éireoidh leis nó léi, beidh sé nó sí freagrach as na feidhmeanna seo a leanas laistigh d’Aonad na Rúnaíochta:
Príomhdhualgais agus Príomhfhreagrachtaí:
· Seirbhísí Rúnaíochta a sholáthar don Phríomhfheidhmeannach, don Chomhairle agus do Bhoird Chlárúcháin i gcomhréir le ceanglais rialachais, buan-nósanna imeachta oibríochta agus amlínte.
· Aonad na Rúnaíochta a bhainistiú, lena n-áirítear a bheith ina c(h)úntóir pearsanta don Phríomhoifigeach Feidhmiúcháin
· Maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmeanna a theastaíonn ón POF
· Athbhreithniú agus maoirseacht a dhéanamh ar mhiontuairiscí agus pacáistí Boird
· Ullmhú Thuairisc an POF don Chomhairle a bhainistiú agus a chomhordú
· Boird Chasta a bhainistiú
· Monatóireacht a dhéanamh ar chomhlíonadh an Chóid Rialachais Chorparáidigh 
· Plean oiliúna a fhorbairt don Aonad agus é sin a chur ar fáil don fhoireann
· Féilire bliantúil na gcruinnithe rialachais reachtúla (100+ cruinniú) a sceidealú don Chomhairle agus do Bhoird Chlárúcháin. Na cruinnithe sin a eagrú agus na miontuairiscí go léir a thaifeadadh i gcomhréir le nósanna imeachta agus sprioc-amanna. 
· Caidrimh chomhoibríocha a fhorbairt agus a chothú ar fud gach aonad CORU agus na haonaid a stiúradh chun na riachtanais agus na sprioc-amanna do na cruinnithe reachtúla agus do na pleananna oibre bliantúla a chomhlíonadh. 
· Monatóireacht a dhéanamh ar cheapacháin, ar athcheapacháin, ar phróisis fágála agus ar théarmaí oifige do gach comhalta den Chomhairle agus den Bhord Clárúcháin, i gcomhar leis an mBainisteoir Páirtithe Leasmhara agus leis an Roinn Sláinte. 
· Na bogearraí Decision Time a bhainistiú go héifeachtach don Rúnaíocht agus na hacmhainní/an réimse ionduchtaithe do chomhaltaí na Comhairle agus an Bhoird Clárúcháin a bhainistiú. 
· Imeachtaí ionduchtaithe agus oiliúna na Comhairle agus an Bhoird Chlárúcháin a eagrú de réir mar is gá.
· Ag obair i gcomhar leis an bhfoireann Cumarsáide chun tuarascálacha bliantúla a ullmhú agus a dhréachtú thar ceann gach Bord Clárúcháin, miontuairiscí na Comhairle a fhoilsiú agus folúntais agus comhaltacht ar shuíomh gréasáin CORU a thabhairt cothrom le dáta.
· Cláir oibre, spriocanna agus sprioc-amanna an aonaid Rúnaíochta a shainaithint agus cur leis an bplean gnó foriomlán agus leis an ráiteas straitéise do CORU. 
· Bainistíocht foirne, foireann ardfheidhmíochta a chinntiú agus obair a tharmligean agus a phleanáil laistigh den fhoireann a bhfuil an tAonad Cáilíochta Oideachais freagrach aisti. 
· Éileoidh sé seo;
· spriocanna soiléire agus réalaíocha a fhorbairt agus dul i ngleic le fadhbanna feidhmíochta má éiríonn a leithéid aníos
· ceannaireacht agus dea-shampla a thaispeáint, ach cóitseáil agus tacaíocht a thabhairt do dhaoine aonair de réir mar is gá
· Buiséad na Rúnaíochta a bhainistiú agus cásanna gnó a ullmhú de réir mar is gá.
· Oibriú go comhoibritheach mar dhuine den Fhoireann Bainistíochta Oibríochtúil, páirt a ghlacadh san fhorbairt eagraíochtúil fhoriomlán agus san acmhainneacht bainistíochta laistigh de CORU. 
· Cabhrú le suirbhéanna féinmheastóireachta na Comhairle agus an Bhoird Chlárúcháin i gcomhréir leis an gCód Cleachtais nua chun Comhlachtaí Stáit a Rialú.
· Bheith rannpháirteach in athbhreithniú agus forbairt beartas agus próiseas i gcomhréir le cuspóirí straitéiseacha agus ceanglais reachtúla CORU. 
· Freagrach as faisnéis, tuairiscí agus faisnéisithe a chomhordú ar ábhair atá tábhachtach don POF   
· Cúraimí breise arna sannadh ag an POF/Cláraitheoir a fheidhmiú.

Tá an tsonraíocht phoist seo beartaithe le bheith ina treoir bhunúsach maidir le raon feidhme agus freagrachtaí an phoist; féadfar í a athbhreithniú agus a leasú ar bhonn rialta de réir mar is gá.

Cáilíochtaí Riachtanacha
· Cáilíocht ábhartha ag leibhéal 7 nó taithí 5 bliana i ról den chineál céanna

Taithí Riachtanach
Ní mór an méid seo a leanas a bheith ag an iarrthóirí a n-éiríonn leis nó léi:

· Taithí chruthaithe ar phróisis chasta, iolracha a bhainistiú go rathúil laistigh d’achair ama dochta in eagraíocht inchomparáide
· Taithí chruthaithe ar bheith ag obair le páirtithe leasmhara éagsúla - feidhmiúcháin agus neamhfheidhmiúcháin - do leibhéil éagsúla foirne sinsearaí agus ar leibhéil éagsúla foirne sinsearaí
· Eolas maith oibre ar chórais TF
· Taithí ar sheirbhísí Rúnaíochta nó seirbhísí inchomparáide a sholáthar i gcomhréir le ceanglais rialachais, buan-nósanna imeachta oibríochta agus amlínte. 








Bunscileanna
· Scileanna pleanála agus eagrúcháin as cuimse agus an cumas tosaíochtaí a leagan amach go héifeachtach agus ualach suntasach oibre a bhainistiú 
· Scileanna idirphearsanta as cuimse agus an cumas caidreamh comhoibríoch láidir agus muinín a chothú le páirtithe leasmhara éagsúla 
· Scileanna cumarsáide den scoth, idir labhartha agus scríofa agus scileanna líonraithe den scoth 
· Aird den scoth a bheith ar mhionsonraí agus teist ar spriocanna agus cuspóirí a bhaint amach 
· Scileanna láidre sa chinnteoireacht, san anailís agus san fhadhbréiteach 
· Scileanna ceannaireachta, tógála foirne agus bainistíochta daoine
· An cumas obair a dhéanamh as a stuaim féin agus mar chuid d’fhoireann 
· Cur chuige nuálaíoch chun saincheisteanna atá thagann chun cinn a réiteach
· An cumas déileáil le héilimh iomaíocha gan laghdú ar fheidhmíocht 

Riachtanais Inmhianaithe 
· Taithí ar bhainistíocht tionscadal i dtionscadail chasta a bhain le páirtithe leasmhara éagsúla. 
· Eolas ar ábhair a bhaineann le Rialachas Corparáideach, an Cód Cleachtais chun Comhlachtaí Stáit a Rialú agus an tAcht um Ghairmithe Sláinte agus Cúraim Shóisialaigh (2005) arna leasú

Próiseas Earcaíochta:
Cuirfear toradh an agallaimh in iúl d’iarrthóirí suas le 5 lá oibre tar éis lá na n-agallamh, agus measfar gurb é an chéad lá an lá tar éis na n-agallamh. 
Tabhair do d’aire gur dócha go mbeidh na hagallaimh le haghaidh an phoist seo ar siúl i mí Feabhra 2025.
Beidh obair hibrideach ar fáil ach an tréimhse phromhaidh a chur i gcrích go rathúil ar dtús.
Féadfar painéal a bhunú ón gcomórtas seo. Beidh na painéil beo go ceann 6 mhí mar is gnách agus d’fhéadfaí síneadh a chur leo.

An Chomhairle um Ghairmithe Sláinte agus Cúraim Shóisialaigh		Lch. 1 de 3

An Chomhairle um Ghairmithe Sláinte agus Cúraim Shóisialaigh		Lch. 3 de 3
image1.png




image2.jpeg
Regulating Health
Social Care Professionals





